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Bewerberbogen 
 

Herzlich Willkommen bei der GSI GmbH. Wir freuen uns, dass Sie da sind. 
 
Bitte nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit für unseren Bewerberbogen.  
Für Ihre Fragen steht Ihnen unser freundliches Team gern zur Verfügung. Vielen Dank! 
 

Name:   
 

Vorname:  

Geburtsname: 
 

Geburtsdatum: 

Straße:   
  

Geboren in:  

PLZ/Wohnort:  
 

Land:  

Telefonnummer:   
 

Nationalität: 

E-Mail-Adresse: 
 

Kinder:    ja  nein 

Familienstand:   
 

 

 

 
Schulabschluss: ………………………………………………………………………………………………. 
 
Ausbildung als: ……………………………………………………………………………………………….. 
 
Weiterbildung/ Qualifikation: ………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Berufserfahrung als:  ………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

Führerschein Klasse:   Eigener PKW:  Ja  nein 

Staplerschein:   Ja  nein Kranschein:  Ja  nein 

Montagebereitschaft:     Ja  nein Anmerkungen: 
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Bei diesen Unternehmen möchten Sie besonders gern tätig werden: 
 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Bei diesen Unternehmen möchten Sie nach Möglichkeit nicht vorgeschlagen werden: 
 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Wie möchten Sie arbeiten?  
         

 Vollzeit      Teilzeit   …. h/tag  Minijob Anmerkungen: 

Schichtarbeit: 
 Nein. 

 Ja:  Früh  Spät  Nacht   Rollende Woche 

Höhentauglichkeit:     Ja. Bis ……………………. Meter.  Nein. 

Frühester Beginn ab:  

Kündigungsfrist: 

Urlaubspläne der nächsten 6 Monate? 

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung:    ja  nein 

Welche/wann: 

 

 

Vorbeschäftigungen: 
 

Eingesetzt als: Firma: Zeitraum: (von… bis…) 
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Hiermit bestätige ich, dass ich in den letzten 6 Monaten nicht in dem für mich vorgesehenen 

Kundenbetrieb fest angestellt war oder in den letzten 3 Monaten über einen anderen 

Personaldienstleister eingesetzt gewesen bin. 

Mir ist bekannt, dass unwahre Angaben zur Lösung eines möglichen Arbeitsverhältnisses führen 
können, deshalb versichere ich, dass die vorstehenden Angaben wahrheitsgemäß sind. 
 
 

Woher kennen Sie die GSI? 

 

 
Zeitungen  

Jobbörse / Internet  
Privater Arbeitsvermittler 

 
Homepage  

Agentur für Arbeit  
Messe 

 
Empfehlung von:  

 

 

Ich bin einverstanden, dass meine Bewerbungsunterlagen/-daten elektronisch erfasst werden und an 
unsere Kundenunternehmen ausschließlich zur Vorbereitung eines möglichen Einsatzes weitergegeben 
werden.  
 
Ich bin damit einverstanden, dass die GSI GmbH telefonisch, per Email, SMS und über WhatsApp mit 
mir in Kontakt tritt, um mögliche Einsätze mit mir abzustimmen. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Bei Einstellung bitte ausfüllen*: 
 

Krankenversichert bei:  
 

Sozialversicherungsnummer: 
 

Bankverbindung IBAN: 
                                                                                        

BIC: 

Steueridentifikationsnummer:   
 

Lohnsteuerklasse: 
 

Personalausweisnummer: 
 

Gültig bis: 
 

Notfallkontakt im Falle eines Notfalls oder Unfalls (Angabe optional):  
Name und Telefonnummer 

 
* Die von Ihnen gemachten Angaben werden durch die GSI GmbH gemäß den Richtlinien der EU- Datenschutz- Grundverordnung und der DSGVO 

verarbeitet. 

 

 

Ort, Datum:………………………………. Unterschrift Bewerber (m/w/d):……………………………… 
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Datenschutzerklärung 
 

Ihr Vertrauen ist die Basis unseres gemeinsamen Erfolges. Deshalb nehmen wir den Schutz Ihrer 
persönlichen Daten sehr ernst. Um den Anforderungen der seit dem 25.05.2018 verbindlichen EU-
Datenschutzverordnung (EU-DSGVO) gerecht zu werden, benötigen wir Ihre Unterstützung in Form 
ihrer eindeutigen Einverständniserklärung mit der elektronischen Erfassung Ihrer Bewerberdaten und 
deren Weitergabe an unsere Kundenunternehmen.  
 
Die Weitergabe erfolgt ausschließlich zum Zwecke der Vorbereitung eines möglichen Einsatzes für Sie. 
Nach Beendigung Ihres Kundeneinsatzes verpflichten wir wiederum unsere Kunden zur sofortigen 
Löschung Ihrer Daten. 
 
Laut der EU-DSGVO sind wir als verantwortliche Stelle der Datenverarbeitung verpflichtet, Sie gem. Art. 
13 Abs. 1 und 2 DSGVO über die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten sowie deren weiteren 
Umgang mit diesen Daten aufzuklären. Zu o.g. Zwecke können Ihre übergebenen Daten einem 
inländischen IT-Dienstleister zur Erfassung in unserem Personalwirtschaftsprogramm und zur Erstellung 
von Bewerberprofilen für unsere Kunden übermittelt werden. Eine weiterführende Verarbeitung Ihrer 
Daten ist ebenfalls zulässig (Art. 6 DSGVO), wenn sie rechtlichen Verpflichtungen unterliegt, 
lebenswichtigen Interessen des Betroffenen oder anderer natürlicher Personen zu schützen oder die 
Wahrung berechtigter Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten besteht. 
 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur 
Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen. 
 
Aus der EU-DSGVO entstehen Ihnen folgende Rechte:  
 
Das Recht auf Auskunft nach Artikel 15, das Recht auf Berichtigung nach Artikel 17, das Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung nach Artikel 18, das Recht auf Widerspruch nach Artikel 21 sowie das 
Recht auf Datenübertragbarkeit aus Artikel 20. Beim Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten 
die Einschränkungen nach §§34 und 35 BDSG. Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der 
zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). Darüber hinaus 
besteht ein Beschwerderecht bei der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO 
i.V.m. § 19 BDSG). 
 
Mit der oben aufgeführten Verwendung meiner Daten bin ich (bitte ankreuzen) 
 

 einverstanden. 

 nicht einverstanden. 

 
 
 

Ort, Datum  Name, Vorname  Unterschrift 
 
 


